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YOU GOT SKILL? WE GOT JOB!

SENIOR DEVELOPER:IN / LEAD DEVELOPER:IN (m/w/x)

Technische Verantwortung ubernehmen — und unsere Softwareldsungen fur die
Lebensmittelbranche weiterentwickeln

STANDORT AUSMASS LEVEL START
Seiersberg-Pirka bei Graz Vollzeit 38,5 h oder Erfahren — Senior/Lead ab sofort
Teilzeit ab 30 h

Worum es in dieser Rolle wirklich geht

Unsere Software steuert bei Kund:innen in der Lebensmittelbranche zentrale Ablaufe — von der Auftragsplanung bis
zur lickenlosen Riickverfolgbarkeit ganzer Warenstrome. Als Senior bzw. Lead Developer:in tragst du technische
Verantwortung fur Features und Architekturentscheidungen, die genau das zuverlassig am Laufen halten.

Du bist nicht nur Umsetzer:in, sondern Ansprechperson fiir technische Fragen im Team: bei Code-Reviews, bei der
Wahl neuer Technologien, wenn es um saubere Architektur statt schnellem Fix geht.

Und du gibst dein Wissen weiter — an Kolleg:innen, die von deiner Erfahrung mit .NET, C# und unserem
gewachsenen Produkt-Stack profitieren.

SO SIEHT DEIN EINSTIEG AUS

Unsere Auftragsbicher sind gut gefiillt und unser Team wéachst weiter. Deshalb legen wir Wert darauf, dass du von
Anfang an mitgestalten kannst.

= Woche 1-2: Einarbeitung in unsere Produkte, den Code und unsere Arbeitsweise — im direkten Austausch mit
dem Team statt trockenem Schulungsprogramm.
= Ab Woche 3: Du Uibernimmst erste eigene Tickets und Features und bringst dich aktiv in Code-Reviews ein.

= Nach rund drei Monaten: Du verantwortest ein eigenes Modul oder einen Feature-Bereich und bringst dich
aktiv in Architekturentscheidungen ein.

Du triffst bei uns auf eingespielte Produkte und ein Team, das seit Uber zwei Jahrzehnten gemeinsam wéachst.
Gleichzeitig warten genug technische Herausforderungen, bei denen deine Erfahrung zahlt — kurze Wege und eine
Geschaftsfiihrung, die technische Weiterentwicklung aktiv unterstitzt.

Du passt gut zu uns, wenn ...

... du mehrjahrige Erfahrung mit .NET und C# hast und gerne technische Verantwortung ubernimmst.
... dir Codequalitat wichtig ist und du sie im Team auch einfordern willst.

... du Freude daran hast, dein Wissen weiterzugeben, statt es fir dich zu behalten.

... dir ein kurzer, direkter Weg lieber ist als ein Prozess mit drei Freigaben.

DEINE AUFGABEN

Entwicklung & Architektur
= Konzeption, Entwicklung und Weiterentwicklung unserer .NET-L6sungen fir die Lebensmittelbranche
= Technische Architekturentscheidungen treffen und langfristig mitverantworten

= Umsetzung neuer Features von der Anforderung bis zum Rollout — fir Desktop (WPF/WinForms), Web
(Angular/React) und Mobile (.NET MAUI)

= Kl-gestiitzte Entwicklung mit Claude als selbstverstandlicher Teil deines Alltags
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Qualitat sichern
= Code-Reviews durchfiihren und Qualitatsstandards im Team etablieren
= Tests und Dokumentation als festen Bestandteil deiner Arbeit
= Aufwandsschatzungen und technische Machbarkeit fundiert einschatzen
= Bestehende Systeme analysieren und laufend optimieren

Team und Wissen
= Junior- und Mid-Level-Developer:innen fachlich unterstiitzen und weiterentwickeln
= Aktiver Wissensaustausch im Team — dein Wissen wird zum Standard
= Enger Austausch mit Consulting und Support, wenn es technisch wird

Verantwortung iibernehmen (Lead-Anteil)
= Technische Leitung einzelner Projekte oder Produktbereiche
= Ansprechperson fur Entwicklungsstandards, Tools und Best Practices (Git, JIRA, Codereviews)
= Mitgestaltung unserer Entwicklungsprozesse und Werkzeuge
= Einschatzung neuer Technologien und Frameworks fiir unseren Stack
= Enge Abstimmung mit der Geschaftsfihrung zu technischer Ausrichtung

WAS DU MITBRINGST

Das brauchen wir
= Mehrjahrige (mind. 5 Jahre) Erfahrung in der Softwareentwicklung mit .NET und C#
= |T-orientierte Berufsausbildung und/oder Studium: HTL, FH, TU oder aquivalente Ausbildung
= Fundierte Erfahrung mit MS SQL und relationalen Datenbanken
= Erfahrung in der technischen Verantwortung fiir Features oder ganze Module

= Eigenverantwortliches, I6sungsorientiertes und analytisches Arbeiten sowie ausgepragtes
Qualitatsbewusstsein

= Freude daran, dein Wissen weiterzugeben und Kolleg:innen zu unterstiitzen

= Sicherer Umgang mit Sourcecodeverwaltung (Git) und Ticketverwaltung (JIRA)
= Teamfahigkeit & Freude an neuen Herausforderungen

= Deutsch auf Verhandlungsniveau

Das freut uns zusatzlich
= Erfahrung mit WPF oder WinForms fiir Desktop-Oberflachen
= Kenntnisse in aktuellen JS-Frameworks wie Angular oder React
= Erfahrung mit .NET MAUI fir mobile LOsungen
= Erste Erfahrung in der fachlichen Fiihrung oder im Mentoring von Entwickler:innen
= Branchenkenntnis aus Lebensmittelproduktion, Landwirtschaft, Handel oder Logistik

Das brauchst du ausdriicklich nicht

Du musst keine formale Fiihrungsausbildung mitbringen — wichtig ist, wie du im Alltag mit dem Team arbeitest.

Du musst unsere Branche nicht kennen — wie Packhauser, Reifereien oder Erzeugerbetriebe arbeiten, bringen wir
dir bei.

Du musst nicht in allen unseren Technologien zuhause sein — WPF, Angular/React oder .NET MAUI sind gerne
gesehen, aber kein Muss.
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WAS WIR DIR BIETEN

Entwicklung
= Gestaltungsraum: du pragst technische Entscheidungen und den Entwicklungsalltag im Team mit
= Verantwortung: eigene Features und Architekturentscheidungen statt reiner Zuarbeit
= Riickendeckung: kurze Wege zur Geschaftsfiihrung und Entscheidungen ohne langen Abstimmungsweg
= Perspektive: klare Entwicklung Richtung technische Leitung oder vertiefte Fachexpertise
= Fachliche Tiefe: Spezialwissen in einer Nische, in der es europaweit nur wenige gibt

Arbeiten bei uns
= Gleitzeit: Kernzeit Mo—Do 9-15 Uhr, Fr 9-12 Uhr — der Rest ist deine Einteilung
= Homeoffice: nach der Einarbeitungsphase mdglich
= Kurze Wege: flache Hierarchie, direkter Draht zur Geschaftsfliihrung, Entscheidungen in Tagen statt Monaten

= Moderne Werkzeuge: aktuelle Visual Studio Version, Git, JIRA und Kl-Unterstitzung (Claude) als fixer Teil
des Arbeitsalltags

= Standort: klimatisierte Biros, Parkplatz direkt vor dem Haus, gute Anbindung Richtung Graz

= Team: Firmenevents (Tischtennis, Grillen, StockschieRen u.v.m.), regelmafiges Outdoortraining mit Profi-
Instructor:in, frisches Obst, Kaffee, Tee und Fruchtséfte

GEHALT - OFFEN GESAGT

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt fur diese Position betragt € 3.954 brutto pro Monat (IT-Kollektivvertrag
2026, Beschaftigungsgruppe ST1, Basis 38,5 Wochenstunden, 14 Gehalter).

Je nach Qualifikation und Erfahrung bieten wir selbstverstéindlich eine deutliche Uberzahlung — denn
exzellente Arbeit verdient eine exzellente Vergiitung.

SO BEWIRBST DU DICH

Unser Versprechen zum Ablauf

Kein Motivationsschreiben nétig. Lebenslauf gentigt — wenn du magst, schreib uns drei Satze, warum dich diese
Rolle interessiert.

Riickmeldung innerhalb von 5 Arbeitstagen. Garantiert — auch wenn es eine Absage ist.
Ziel: maximal 3 Wochen vom Erstkontakt bis zum Angebot.

Bewirb dich per E-Mail an office@active-it.at mit dem Betreff ,,Senior Developer:in*.

Du bist unsicher, ob dein Profil passt? Ruf uns an: +43 316 23 12 01. Ein zehnmin(itiges Telefonat spart uns
beiden Zeit.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Orientierung. Was zahlt, sind deine Fahigkeiten und deine Art, mit Menschen zu arbeiten.

UBER activelT

Seit 2004 entwickeln wir Software fiir Erzeuger, Pack- und Gewachshauser, Reifereien und Importeure von
frischem Obst und Gemuse. Unsere Produkte PECS, FIPS und traceNET planen Auftrage, Personal und
Maschinen, steuern Import und Reifung und machen Warenstréme llickenlos nachvollziehbar — bei Kund:innen in
Osterreich, Deutschland, den Niederlanden, GroRbritannien und der Schweiz.

Wir sind ein Team von rund 25 Leuten in Seiersberg-Pirka bei Graz. Klein genug, dass man einander kennt. Grof
genug, dass Projekte auch dann weiterlaufen, wenn jemand auf Urlaub ist. Wir wachsen seit Uber zwei
Jahrzehnten aus eigener Kraft — ohne Investor, ohne Konzernmutter.

YOU GOT FOOD? WE GOT SOFTWARE!



